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MINISTERUL EDUCATIEI
SCOALA GIMNAZIALA BUCSOAIA
727246, oras Frasin, jud. Suceava
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e-mail:
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PLAN DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE

pentru perioada 2021-2025
SCOALA GIMNAZIALA BUCSOAIA

Aprobat director,
Prof. Covrig Elena-Simona

resurselor necesare implementarii acestuia;

Tipuri de resurse efectiv
alocate;

Nealocarea resurselor
umane si financiare

necesare;

responsabila la
nivelul entititii cu
gestionarea

Nr. Masura Indicatori Riscuri Surse de verificare Responsabili Resurse Term_en e
Crt realizare
OBIECTIV GENERAL NR. 1 — CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea masurilor de integritate la nivel national
Grupul de lucru
pentru
Adoptarea unei declaratii ISr;zltirgT}E?E;i{aonale
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a Declaratie adoptati; rlea(.japtcate f ontextului Anticorupt,ie;’ Tn limita
eclaratiei privind asumarea unei agende de > ’ ite-ul entitatii; ugetului ermanent;
1 |declaratiei privind i agende d Institutiona Site-ul entititii bugetului P t
integritate organizationald; Declaratie distribuité; Nivel scizut de implicare . é:sorgrr::;tt: iTiEtUI aprobat;
al angajatilor; esrt)ionarea
¢}
informatiilor de
interes public
Grupul de lucru
Nivel scizut de impli pentru
Plan de integritate adoptat; al ve ?Cﬁu . € impficare implementarea
angajatiior; Strategiei Nationale
Adopte_lrea s dlst_rlbulrea in cadrul 1nsut1t.1.1’g1e1 a Per.soal.'le desgmnate pel’ltr'.l..l Caracter exclusiv formal al Anticoruptie; n limita
planului de integritate, urmare consultérii monitorizarea implementarii o . . - i
2 . . < . R o . X . . consultarii; Site-ul scolii; bugetului Permanent;
angajatilor si a evaluarii de risc si asigurarea planului de integritate; Persoana aprobat;
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User
Oval

User
Oval


informatiilor de
interes public;

Raport de evaluare Tntocmit
si publicat pe site-ul

Caracter formal al

Raport de evaluare
a modului de

Tn limita

Evaluarea anuald a modului de implementare a |insitutiei; demersului Tn absenta implementare a Compartimentul
planului si adaptarea acestuia la riscurile si aplicirii efective a planului si adaptarea res orﬁ)sabil' bugetului Anual;
vulnerabilitatile nou aparute; Plan adaptat si publicat pe |metodologiei de evaluare a |acestuia la riscurile si P ’ aprobat;
site-ul institutiei, dacd este |riscurilor; vulnerabilititile nou
cazul; aparute;
Registrul riscurilor de
o . . coruptie completat; Caracter formal al Grupul de lucru
Identificarea, analizarea, evaluarea si L P
o . . R . . . .o demersului Tn absenta . . . pentru In limita
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si Nr. de riscuri si N - Registrul riscurilor |; - .
. .- . . Tersas . . aplicérii efective a . implementarea bugetului Permanent;
stabilirea si implementarea masurilor de vulnerabilitati identificate; . de coruptie; L . .
. . : metodologiei de evaluare a ’ Strategiei Nationale |aprobat;
prevenire si control al acestora; . P . A
Nr de misuri de riscurilor; Anticoruptie;
interventie;
Rapoarte Tntocmite; . .
Identificarea gresita a
Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a | Nr.deincidente fai)telc_)tr :a_ incidente de Rapoartele . Tn limita
incidentelor de integritate, precum si stabilirea |identificate; integritate; incidentelor de Compartimentul bugetului bermanent
Hsuri i i - - responsabil; ;
o e prevenire si/sau control urmare | ¢ g tipul de masuride | Lipsa de relevant a integritate; P aprobat;
’ prevenire si/sau control datelor provenita din
luate; gresita Tncadrare a faptelor
ca incidente de integritate;
Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare;
Transmiterea raportarii T it de dat
anuale privind i ransrlnl S e Rapoarte anuale Secretarul grupului
. . .. . . implementarea masurilor lnCPm_p ete sau cu . p grup ~
Transmiterea contributiilor solicitate de N N . Tntarziere; privind de lucru pentru In limita
. . . N . ersas prevazute in strategie, ’ . . . i
secretariat si participarea la activitétile de insotits de anexele implementarea implementarea bugetului Anual;
coordonare si monitorizare a strategiei; completate urmare a Nealocarea resurselor masurilor prevazute |Strategiei Nationale |aprobat;
1 ptv S int : umane si financiare in strategie; Anticoruptie;
colectdrii integrale a necesare;
indicatorilor;
Participarea la misiunile
tematice de evaluare;
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Cresterea gradului de educatie anticoruptie a Nr‘tsl tp dg aCtlYl.tat,l de Nealocarea resurselor
angajatilor scolii, cu accent pe drepturile crei[s. ereae ’ucapel umane si financiare
acestora Tn relatia cu autoritétile si institutiile anticoruptie; necesare-
pul;}}ce.sl impactul coruptiei asupraserviciilor Nr. beneficiarilor
publice; activititilor de crestere a Nivel scazut de participare
educatiei anticoruptie; si implicare;
Certificate/diplome
Feedback-ul dat de de participare la Tn limita
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participanti cu privire la Caracterul formal al activitatile de Compartimentele bugetului Permanent;
calitatea activitatilor de activitétilor; crestere a educatiei |responsabile; aprobat;
crestere a educatiei ) anticoruptie;
anticoruptie; Calitatea scazuta a
activititilor de crestere a
Rezultatele participantilor |eduatiei anticoruptie;
Tnregistrate la testirile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare Tn
domeniul anticoruptie;
Nr. salariatilor evaluati;
Nr. si tipul masurilor Eval f 1A
dispuse urmare evaluarilor lva' usfea ormala a
Consolidarea profesionalismului n cariera realizate; salariatrior; Site-ul unitatii; Compartimentele Tn limita
2 |personalului, inclusiv prin aplicarea efectiva a - bugetului Permanent;
A ' ... o . a Nealocarea resurselor - e responsabile: ’
mecanismelor de evaluare a performantelor, Nr. si tip de mésuri luate in < - Avizierul unitatii; P ’ aprobat;
> vederea asiguririi umane si financiare
vizibilitdtii anunturilor necesare,
aferente procedurilor de
recrutare;
Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate;
Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de Neaplicarea efectivi a Rapoarte privitoare
. . .. . o . integritate raportat la a i ie: - . A a .
Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor nurr?érul totaF de sesizari mdsurilor de protectie; la méasurile luate Tn Compartimentele In limita
3 |care sesizeaza presupuse incidente de N . - cazul sesizarilor de parti . bugetului Permanent;
integritate savarsite de salariatii unitatii; Inregistrate la nivelul Nealocarea resurselor incidente de responsabile; aprobat;
g s t tii; institutiei; umane si financiare intearitate: P ’
necesare; integritate,
Masuri luate urmare
sesizarilor;
Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor;
Nealocarea resurselor
NV - umane si financiare
Formarea unei culturi civice de confruntare a I\JI[C de sesizdri transmise de necesare: Registru de sesizir in limita
a fenomenului coruptiei ,,mici”, inclusiv prin catatent; ale incidentelor de Compartimentele bugetului Permanent:
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu, social s Neimplicarea cetatenilor |. . responsabile; ’
gii ( P Nr. si tip de canale P t integritate; P aprobat;

media);

utilizate;

Tn demers;

Acces limitat la internet;

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ST A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA ST COMBATEREA CORUPTIEIL

Obiectiv specific nr. 3.1. — imbunaititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale

Evaluarea mecanismului de control intern
managerial din perspectiva standardului nr. 1 —

Nr. de concluzii si
recomandari in urma

Nealocarea resurselor
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etica, integritatea, in vederea identificarii evaludrii mecanismului de umane si financiare Rapoarte de . Tn limita
vulnerabilitatilor aferente; control intern managerial;  |necesare; evaluare: Comisia SCIM; bugetului Anual;
R aprobat;
Nr.de masuri implementate| Intarzieri in elaborarea
Tn urma finalizarii evaluarii; |evaluérii;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;
Nr. de aplicatii informatice . . .
. . . . dezvoltate: Lipsa interesului sau o ) o ) A
Intérirea mecanismelor de gestionare a ’ cunostintelor personalului; | Aplicatiile Compartimentul IT | In limita Ori de cate
risc.uril.(‘)r de coruptie prin dezvoltarea de Gradul de utilizare a ) ) informatice sau persoana bugetului ori este
aplicatii informatice dedicate acestora; aplicatiilor de citre Dificultati tehnice; dezvoltate; responsabila aprobat; necesar;
personal; Utilizarea
improprie/dificild a
aplicatiilor dezvoltate;
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII TN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie
Nr. de cadre didactice
formate pentru predarea
tematicilor referitoare la Nealocarea resurselor
prevenirea victimizarii si umane si financiare Cadrele didactice
Abordarea in cadrul disciplinelor ce vizeazi dlSCI'l.l’n.ll’}é.I:ll, gestlo_narea necesare; Tetne de predare la |[formate pentru_ )
dezvoltarea si diversificarea competentelor agI‘eSlV.'lt.at,ll, prevenirea _ o clasa re_:ferltoare la predgrea tematicilor
sociale si civice Tn cadrul invatamantului coruptiet; !_lpsg specializarii cadrelor pr e\./en.lrvea}. . referlto_are la Tn limita
preuniversitar a tematicilor referitoare la Nr. si tipul de teme/exercitii ?éﬁﬁﬁﬁToﬁe:JJ?e?;e\?:er?e_ EZSSE}ZE;;EI Sir;\ilrer?ilzrﬁaeraili i bugetului Anual;
prevenirea victimizarii si discriminarii, . < iculum-ul : ’ . ’ P aprobat;
gestionarea agresivitatii, prevenirea coruptiei, cuprinse In curricy lllm “ A gest|0.n.a Ee‘?. dlsc_rlmmarn,
) ’ ; disciplinei ce vizeaza Predarea de o maniera agresivititii, gestionarea
statul de drept; dezvoltarea si diversificarea |formald a tematicilor; prevenirea coruptiei; |agresivitatii,
competentelor sociale si prevenirea coruptiei;
civice Tn cadrul Lipsa de interes a elevilor;
invatamantului
preuniversitar;
Procedura elaborata pe
baza unei analize prealabile
care sa reflecte nevoile
impuse de provocarile Proceduri de
ap_ﬁrute_in cc_mtextul evaluare si
epidemiologic; monitorizare a ) .
Elaborarea unei proceduri de evaluare si . elevilor si a cadrelor Compartimentulde | _ Rewzuwe_a_\
monitorizare a elevilor si a cadrelor didactice Gfadf“ de apllca're a i Nealocgrga res_urselor didactice adaptata resurse umane; in "m't"?‘ prpcedufu
< . . masurilor de monitorizare; umane si financiare . . bugetului ori de céate
adaptata cerintelor impuse de contextul i cerintelor impuse de Consiliul de bat: .
epidemiologic (sistem mixt, hibrid si online); NT. si ti % <111 - |necesare; contextul s . aprobat; orise
) ’ r. i tip de masuri luate Tn . ) . Administratie; impune;
vederea remedierii epidemiologic (sistem
eventualelor mixt, hibrid si
disfunctionalititi/nereguli online);
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identificate Tn aplicarea
procedurii de evaluare si
monitorizare;

Lo . - . . Ghid pentru P
Aprobarea unui ghid pentru elaborarea codului . . Neutilizarea ghidului P - . In limita
- . e . Ghid elaborat, aprobat si . |elaborarea codului de| Compartimentul - .
de etica, adaptat nevoilor specifice, la nivelul . L pentru elaborarea codului .o . - bugetului Anual;
s diseminat; .y etica la nivelul responsabil; .
unitatii; de etica; i aprobat;
7 unitati;
Raport anual privind
activitatea de cercetare,
academica si financiara
Tntocmit si publicat;
Profilul google academic al
fiecdrui cadru didactic;
Nr. de declaratii de avere si
de interese publicate de
ersoanele cu functii de : ST
p ! v Site-ul unitatii;
conducere si control din . . .
Consolidarea publicirii standardizate a cadrul unitatilor sistemului lesa pr.ofllulw google Raport anual
informatiilor privind veniturile, cheltuielile, de invétdmant de stat; academic, privind activitatea de ) Tn limita
s . o . . . | Compartimentele - .
achizitiile publice, sponsorizarile, precum si . L . cercetare, academica o bugetului Anual;
O T . s Cuantumurile veniturilor si | Nealocarea resurselor - . responsabile;
activitatea academica de la nivelul unitatii L . ¥ i fi - si financiari; aprobat;
. s oex <. cheltuielilor publicate; umane s1tinanciare
(publicare centralizatid/agregatd); necesare:
N tib ¢ ’ Declaratiile de
r. executll bugetare avere si de interese;
publicate;
Nr. contracte publice
publicate;
Bunuri si servicii
achizitionate;
Suma anuali a
sponsorizarilor primite
publicata;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
Semnarea protocolului necesare;
extins; Tn limita
Extinderea protocolului privind educatia Lipsa organizérii de . RV Compartimentele - .
A ._ L tip d T e s Site-ul unitatii; L bugetului Anual;
juridica Tn scoli; Nr. si tip de activitati activititi Tn baza responsabile; aprobat-
desfisurate Tn baza protocolului; P '
protocolului;
Lipsa de interes pentru
organizarea de activitati;
Asigurarea corectitudinii evaluarilor cadrelor Procedurs standard de Procedura standard
didactice Th conformitate cu obiectivele . . de selectie a P
S selectie aleatorie a Nealocarea resurselor . - . In limita
programelor de studii si cu normele de . o L . membrilor comisiilor | Compartimentele -
: . X L . . membrilor comisiilor de umane si financiare o bugetului Anual,
integritate prin stabilirea unei proceduri . . de evaluare a responsabile; .
evaluare a cadrelor didactice |necesare aprobat;

standard de selectie aleatorie a membrilor
comisiilor de evaluare a acestora;

elaborata;

cadrelor didactice;
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imbunatitirea strategiilor de comunicare pe
teme anticoruptie la nivelul unitatilor de
invatamant, care si ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilitati la coruptie.

Informari oficiale despre
numarul si tipul de teme
anticoruptie desfisurate la
nivelul fiecarei clase de elevi;
numarul de participanti

Diseminiri de bune practici
pe teme anticoruptie

Nerealizarea activitatilor pe
teme anticoruptie/ neimplicarea
tuturor profesorilor

-Nivel scazut  de
participare a elevilor

Chestionare de
evaluare privind
vulnerabilitatea la
coruptie-informari
oficiale

--Conducerea
institutiei

-Cadrele didactice,
cu precddere
dirigintii

-Resurse umane si
financiare

Pe parcursul
lanului scolar

Monitorizarea video si audio a concursurilor si
examenelor nationale organizate in unitatea de
invatamant

INumérul de camere video
montate;

Numairul de sisteme audio
montate;

Numarul de incélcari ale
prevederilor metodologiei
de organizare si
desfasurarea examenelor
nationale surprinse

pe camerele video sau de
sistemele audio;

-Nealocarea resurselor necesare
pentru achizitia si

intretinerea

aparaturii,-

-Disfunctionalitéti de ordin
tehnic,

-Absenta personalului specializat
(tehnic) Tn zilele desfasurarii
concursurilor

inregistrari
video/audio;

-Rapoartele de
monitorizare a
concursurilor si
examenelor
nationale.

Conducerea unitatii
de invatamant,

-Presedintele de
comisie,

-Personalul
Specializat
desemnat ca
responsabil cu
Tnregistrarea auto-
video

Tn limitabugetului
aprobat;

Permanent,
-Tn

zile
le
desfagurarii
lexamenelor

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE

PENALE SI ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.1. - Continuarea progreselor Tnregistrate in investigarea cu impartialitate si Tn solutionarea de catre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local

Dotarea tehnica si asigurarea resurselor
finanicare si umane necesare cadrului
operational privind prevenirea si combaterea
coruptiei;

Numarul procedurilor de
achizitie publica de
echipamente tehnice pentru
desfasurarea activitatilor de
prevenire si combatere a
coruptiei;

Valoarea anuali a
achizitiilor publice de
echipamente tehnice pentru
desfagurarea activititilor de
prevenire si combatere a
coruptiei;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Site-ul unitatii;

Sistemul electronic
de achizitii publice
(SICAP);

Compartimentul
responsabil;

Tn limita
bugetului
aprobat;

Permanent;
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